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LANDES @/ JUGENDWERK
DER AWO SACHSEN-ANHALT e.V.

VEREINBARUNG ZUM FREIWILLIGEN SOZIALEN JAHR
(FUR EINEN AUS ESF+ UND LANDESMITTELN FINANZIERTEN FSJ-PLATZ)

PRAAMBEL

Grundlage dieser Vereinbarung ist § 11 Abs. 2 des Gesetzes zur Foérderung von
Jugendfreiwilligendiensten (Jugendfreiwilligendienstegesetz — JFDG) vom 16. Mai 2008 (BGBI | Nr.
19 vom 26. Mai 2008 S. 842 ff.).

Die Bestimmungen des Jugendfreiwilligendienstegesetzes (JFDG) werden wahrend der
Durchfihrung von allen Beteiligten beachtet und eingehalten. Der Jugendfreiwilligendienst
Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) wird gemaR § 3 JFDG ganztagig als an Lernzielen orientierte und
Uberwiegend praktische Hilfstatigkeit in gemeinwohlorientierten Einrichtungen geleistet. Das FSJ
dient der Orientierung und Personlichkeitsbildung junger Menschen und ist eine MalRnahme der
Jugendbildung. Jugendfreiwilligendienste férdern den Kompetenzerwerb sowie die Bildungs- und
Beschaftigungsfahigkeit der Jugendlichen. Gleichzeitig gehdren Jugendfreiwilligendienste zu den
besonderen Formen des burgerschaftlichen Engagements.

Ein Arbeitsverhaltnis wird dadurch nicht begriindet.

Die Vertragspartner achten auf die gegenseitige Einhaltung dieser Vereinbarung. Damit erkennen
die Vertragspartner die im JFDG grundgelegte Gesamtverantwortung des Tragers fiur die
Durchfihrung des Jugendfreiwilligendienstes an. Die Gesamtverantwortung des Tragers
konzentriert sich dabei auf die federfihrende Konzeption, die Koordination, die Beratung sowie
insbesondere auf die paddagogische Begleitung der Freiwilligen.

Der Trager ist Ansprechpartner fir alle Fragen und Probleme, die sich aus der Realisierung dieser
Vereinbarung ergeben. Insbesondere bietet er der/dem Freiwilligen Unterstlitzung bei der
Entscheidung fur eine geeignete Einsatzstelle an sowie die entsprechenden Absprachen mit der
Einsatzstelle bezliglich des Einsatzes zu treffen. Bei Konflikten kénnen Freiwillige und Einsatzstelle
den Trager vermittelnd einschalten, welcher die Schlichtung von Streitigkeiten mit dem Ziel einer
gutlichen Einigung unterstitzt.

Trager und Einsatzstelle verfolgen mit dem Freiwilligendienst gemeinsam das Ziel, insbesondere
soziale Kompetenz, Personlichkeitsbildung sowie die Bildungs- und Beschaftigungsfahigkeit der
Freiwilligen zu fordern. Die Einsatzstellen verfolgen dieses Ziel, indem sie in regelmafigen
Abstanden durch eine Anleitungsperson Reflexionsgesprache durchfiihren, in denen Lernziele
gesetzt und Lernerfolge reflektiert werden. Dabei berlicksichtigt die Einsatzstelle die individuellen
Fahigkeiten, Wiunsche und Bedurfnisse der Freiwilligen. Der Trager fuhrt Bildungsseminare durch,
in denen die Praxiserfahrungen reflektiert werden. Die Seminare ermdglichen insbesondere
Persdnlichkeitsentwicklung, soziale, interkulturelle und politische Bildung, berufliche Orientierung
sowie das Lernen von Beteiligung und Mitbestimmung. Sie wecken das Interesse an
gesellschaftlichen Zusammenhangen und ermdglichen in kirchlichen Einsatzstellen die Erfahrung
gelebten Glaubens.

Das FSJ wird gefordert aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung, Familie, Senioren,
Frauen und Jugend und aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds.
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1. Vertragspartner
1. die/der Freiwillige:

Name, Vorname:

Adresse (Strake, PLZ, Wohnort):
Handy-Nummer:
Geburtsdatum/ -ort:
Email-Adresse:

bei Minderjahrigen Name und Telefonnummer eines Erziehungsberechtigen:

2. die Einsatzstelle:
Name:

Adresse:

Telefonnummer:
Email-Adresse:

In begriindeten Fallen ist nach Absprache mit dem Landesjugendwerk der AWO Sachsen-Anhalt e.V. der Einsatz der des
Freiwilligen in einer anderen Einsatzstelle mdglich.

dem Rechtstrager der Einsatzstelle:

3. der Trager des Jugendfreiwilligendienstes, Freiwilliges Soziales Jahr nach § 10 des JFDG:
Landesjugendwerk der Arbeiterwohlfahrt Sachsen-Anhalt e.V.

Schonebecker Strafe 82-84, 39104 Magdeburg

Tel. 0391-40 82 456

2. Dauer des Freiwilligen Sozialen Jahres

Der Jugendfreiwilligendienst Freiwilliges Soziales Jahr 202 /202 beginnt am:
und endet am:

Die/der Freiwillige wird im Verlauf ihres/seines FSJ in folgendem/n Tatigkeitsbereich/en und
Arbeitsfeld(ern) eingesetzt:

Tatigkeitsbereich/Arbeitsfeld:

Die Vereinbarung endet nach Ablauf dieser Vertragsdauer ohne, dass es einer Kiindigung bedarf.
Die Vereinbarung kann im gegenseitigen Einvernehmen oder bei Vorliegen eines wichtigen Grundes
verandert oder aufgeldst werden.

Die regelmalfige wochentliche Arbeitszeit betragt Stunden.
Die Regelarbeitszeit (Vollzeit) der Einsatzstelle betragt Stunden.

Auflésung/Kiindigung: Die Vereinbarung bindet grundsatzlich alle Parteien fur die Dauer der
Laufzeit. Das Recht zur Kindigung aus wichtigem Grund, insbesondere die Mdoglichkeit zur
Aufnahme einer Berufsausbildung oder eines Studiums, bleibt jedoch unberthrt. Vor Ausspruch
einer aullerordentlichen oder einer ordentlichen Kiindigung hat ein kldrendes Gesprach zwischen
den Vertragsparteien stattzufinden. Eine Auflésung/Kindigung muss schriftlich, sofern mdglich,
mindestens 14 Tage vor Beendigung des FSJ erfolgen.

Die ersten sechs Wochen des Dienstes gelten als Probezeit.
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3. Verpflichtungen der/des Freiwilligen
Die/der Freiwillige verpflichtet sich,

1.

10.

die ihr/ihm Ubertragenen Aufgaben in Uberwiegend erzieherischen und pflegerischen
Bereichen sowie die hauswirtschaftlichen, organisatorischen und technischen Tatigkeiten
unter Anleitung einer Fachkraft nach Wissen und Kénnen auszuflihren.

Uber Person, personliche Verhaltnisse und Krankheiten der Betreuten und Uber interne
Angelegenheiten der Einsatzstelle - auch uber die Zeit der Tatigkeit hinaus - strengstes
Stillschweigen zu bewahren. Auf die Bestimmungen der §§ 5 und 43 BDSG ist die/der
Freiwillige hingewiesen worden.

an den gesetzlich vorgeschriebenen Begleitseminaren (Einflhrungsseminar, Vertiefungs-
seminar, Zwischenseminar, Abschlussseminar, Fachseminar — mindestens 25 Tage, siehe
Ziffer 6) teilzunehmen, mit der Bereitschaft, die Arbeit in der Einrichtung zu reflektieren, sich
personlich mit den thematischen Angeboten auseinander zu setzen und das Zusammen-
leben der Gruppe aktiv mitzugestalten. Die Zeit der Begleitseminare ist von der Urlaubs-
gewahrung ausgeschlossen.

im Falle einer Arbeitsunfahigkeit unverziiglich (spatestens 3 Stunden nach Dienstbeginn) die
Einsatzstelle hieriber zu informieren und bei einer Dauer ab 3 Tagen auch dem Trager
Nachricht zu geben. Im Falle, dass eine Seminarteilnahme krankheitsbedingt nicht moglich
ist, ist Uber die Arbeitsunfahigkeit unverziglich auch der Trager zu informieren.

Ab spatestens dem dritten Arbeitstag der Arbeitsunfahigkeit hat die/der Freiwillige diese
durch eine arztliche Bescheinigung Uber die Arbeitsunfahigkeit mit Angabe der voraus-
sichtlichen Dauer gegeniber der Einsatzstelle nachzuweisen.

Abweichend von dieser Regelung hat die/der Freiwillige dem Trager des FSJ im Falle der
Arbeitsunfahigkeit wahrend eines Seminares eine Kopie der Arbeitsunfahigkeits-
bescheinigung spatestens am dritten Tag der Arbeitsunféhigkeit vorzulegen (die Einsatz-
stelle erhalt das Original, der Trager des FSJ eine Kopie).

die Dienst- und Hausordnung der Einsatzstelle zu beachten und wahrend der Arbeitszeit die
betriebliche Kleiderordnung einzuhalten.

sich vor Beginn des Einsatzes ggf. einer arztlichen Untersuchung zu unterziehen. (siehe
Ziffer 4.11)

bei Konflikten mit der Einsatzstelle, bei persénlichen oder den Einsatz betreffenden Fragen
und Schwierigkeiten den Trager in seiner padagogischen Verantwortung zu informieren und
vermittelnd einzuschalten, sofern diese Konflikte und Fragen nicht direkt mit der Einsatzstelle
zu lésen oder zu klaren sind.

im Falle des Einsatzes in der Kinder- und Jugendhilfe der Einsatzstelle ein erweitertes
polizeiliches Flihrungszeugnis vorzulegen.

4. Verpflichtungen der Einsatzstelle/des Rechtstragers der Einsatzstelle
Die Einsatzstelle/der Rechtstrager der Einsatzstelle verpflichtet sich zu Folgendem:

1.

2.

Einsatz der/des Freiwilligen entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen des JFDG
ganztagig in einer Uberwiegend praktischen Hilfstatigkeit, die an Lernzielen orientiert ist.
Betrauung der/des Freiwilligen nur mit Aufgaben, die dem Alter und den personlichen
Fahigkeiten entsprechen. Nicht Ubertragen werden dirfen Tatigkeiten, die nur von Fach-
kraften verrichtet werden duirfen.

Einbeziehung der/des Freiwilligen fir die Dauer der Vereinbarung in die Dienstgemeinschaft
und in den Kreis der pflegerischen und padagogischen Mitarbeiter*innen.

Benennung einer Fachkraft (Anleiter*in) flr die Anleitung und Begleitung, die die/den
Freiwillige*n in die Einrichtung einfuhrt, fir die Zuweisung des Aufgabenbereiches und
fachliche Anleitung sowie fir die regelmafige padagogische Begleitung im Arbeitsfeld
verantwortlich ist. Dazu gehdéren eine angemessene Einarbeitung, die Lernzielverein-
barungen und deren Dokumentation sowie regelmafRige Anleitungsgesprache.

Die Fachkraft ist dem Trager nachfolgend zu benennen:

Name: Funktion:

Telefonnummer: Email:
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

und deren Teilnahme an Fortbildungen und begleitenden Mallinahmen des Tragers ist zu
ermdglichen.

Fruhzeitige Kontaktaufnahme mit dem Trager bei Fragen, die die padagogische Begleitung
der/des Freiwilligen betreffen (siehe Ziffer 7 - Informationspflichten).

Anmeldung der/des Freiwilligen als Mitarbeiter*in bei der flr die Einsatzstelle zustandigen
Berufsgenossenschaft und Abflihrung der Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung.
Abschluss einer gesetzlichen Betriebshaftpflichtversicherung.

Veranlassung ggf. notwendiger Vorsorgemaflinahmen (z.B. Hepatitis-lmpfungen) fur die/den
Freiwillige*n entsprechend den Richtlinien der fur die Einrichtung zustandigen Berufs-
genossenschaft vor Beginn des Einsatzes und Ubernahme der Kosten hierfir.
Veranlassung der arztlichen Erstuntersuchung nach § 32 und § 41 des Jugendarbeits-
schutzgesetzes bei Jugendlichen unter 18 Jahren.

Vorlage der Aufenthaltserlaubnis bei auslandischen Freiwilligen.

.Einhaltung der Arbeitszeit nach geltenden Bestimmungen der Einsatzstelle (z. B.

Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR); TV6D; Dienstvereinbarungen) bemisst. Bei Jugendlichen
unter 18 Jahren finden die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes Anwendung.
Die Arbeitszeit wird im Rahmen der betriebsiblichen Dienstplane abgeleistet. Nachtarbeit ist
grundsatzlich nicht erlaubt.

Regelung der Freizeit wie folgt:

Die/der Freiwillige erhalt grundsatzlich alle 14 Tage ein freies Wochenende. Aus wichtigen
Grinden kann im Einvernehmen zwischen der/dem Freiwilligen, dem Trager und der
Einsatzstelle von dieser Regelung abgewichen werden. Eine Schlechterstellung gegenuber
anderen Mitarbeiter“innen darf nicht erfolgen. Die Bestimmungen des Jugendarbeits-
schutzgesetzes sind einzuhalten.

Gewahrung des Jahresurlaubs in Hohe von mindestens 27 Arbeitstagen ausgehend von
einer 5-Tage-Arbeitswoche. Davon abweichend gilt ein FSJ-Jahr als Urlaubsjahr. Anteilige
Anfangs- und Endmonate sind jeweils als ein voller Monat zu rechnen. Die Bestimmungen
des Jugendarbeitsschutzgesetzes sind zu beachten.

Wahrend der begleitenden Seminare des Tragers kann kein Urlaub gewahrt werden.
Freistellung der/des Freiwilligen zu den Seminaren. Die Zeit der Begleitseminare ist von der
Urlaubsplanung ausgeschlossen. Die Seminartage werden wie Regelarbeitstage behandelt
und als Arbeitszeit im Dienstplan angerechnet.

Freistellung der/des Freiwilligen an mindestens drei Tagen zur beruflichen Orientierung (fur
die Teilnahme bspw. an Vorstellungsgesprachen, Eignungstests, Assessment Center, etc.).
Unentgeltliche Bereitstellung von Dienstkleidung bzw. Schutzkleidung, sofern das Tragen
dieser Bekleidung von der/dem Freiwilligen verlangt wird. Fur deren regelmafige Reinigung
ist zu sorgen. Die Dienstkleidung bleibt Eigentum der Einsatzstelle.

Ausstellung eines qualifizierten Arbeitszeugnisses auf Verlangen der/des Freiwilligen.
Ubersendung der Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen der/des Freiwilligen sofort nach
Wiederaufnahme des Dienstes an den Trager.

Zahlung eines Eigenbeitrags zur Bildungsarbeit an den Trager des FSJ wird gesondert
vertraglich geregelt (sieche Rahmenvertrag).

5. Verpflichtung des Tragers
Der Trager verpflichtet sich,

1.

2.

die/den Freiwillige*n bei der Entscheidung fur eine geeignete Einsatzstelle zu unterstutzen
und die entsprechenden Absprachen mit der Einsatzstelle bezlglich des Einsatzes zu treffen.
Gewahrung folgender Leistungen der/dem Freiwilligen gegeniber, im Namen und auf
Rechnung der Einsatzstelle bzw. des Rechtstragers der Einsatzstelle:
a. Taschengeld (auch fur die Zeit der Seminare und des Urlaubs) in H6he von

(Punkte a-d) sind je nach einsatzstellenspezifischer Handhabung in folgendem Duktus aufzufiihren:)
b. Unterkunft unentgeltlich O bzw. den jeweiligen Sachbezugswert in Hohe von

(alternativ: Zuschuss zu den Unterkunftskosten),

c. Verpflegung unentgeltlich O bzw. den jeweiligen Sachbezugswert in Hohe von
(alternativ: Verpflegungskostenzuschuss),
d. Entrichtung der gesetzlichen Sozialversicherungsbeitrage.
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3. Ubernahme eines ggf. anfallenden erhéhten Beitrags zur Arbeitslosenversicherung (z. B.
berufliche Tatigkeit vor dem FSJ, § 344 Abs. 2 SGB Ill) im Namen und auf Rechnung der
Einsatzstelle/des Rechtstragers der Einsatzstelle.

Bei den Beitrdgen zur gesetzlichen Sozialversicherung ist zu beachten, dass Arbeitgeber-
und Arbeitnehmeranteil vom Trager im Namen und auf Rechnung der Einsatzstelle/des
Rechtstragers der Einsatzstelle zu leisten sind (§ 20 Abs. 3 S. 1 Nr. 2 SGB IV). Taschengeld
und Sachbezige fir Unterkunft und Verpflegung gelten als Bezige. Diese sind die
BezugsgrolRe fur die Beitrage zur gesetzlichen Sozialversicherung.

Im Krankheitsfall werden Taschengeld und Sachbeziige fir 6 Wochen weitergezahlt, auch in
den ersten vier Wochen des Dienstes, nicht aber Uber die Dauer des Dienstverhaltnisses
hinaus.

4. Anmeldung und sonstige Meldungen zur gesetzlichen Sozialversicherung.

5. wahrend des Jugendfreiwilligendienstes FSJ-Bildungsmaflinahmen durchzufiihren und die
Freiwilligen zu begleiten. Die vorgesehenen Seminare sind: Einfihrungsseminar,
Vertiefungsseminar, Zwischenseminar und Abschlussseminar.

6. zu kontinuierlichem Kontakt und Erfahrungsaustausch auch zur Weiterentwicklung und
Sicherung der Lernziele.

7. in Konfliktsituationen und bei Schwierigkeiten in der Einsatzstelle, die durch Freiwillige,
Einsatzstelle oder Trager benannt werden, durch Beratung zu unterstitzen.

8. fur die Verantwortlichen in den Einsatzstellen bei Bedarf eine Einsatzstellentagung
(Konferenz/Fachtagung) zu veranstalten, mit dem Ziel, gegenseitige Erfahrungen
auszutauschen, gemeinsame Fragen zu klaren und allgemeine Absprachen zu treffen.

9. den Freiwilligen gemall § 11 Absatz 3 JFDG eine Bescheinigung Uber die Ableistung des
Dienstes auszustellen.

10. Sollte diese Vereinbarung von der Einsatzstelle gekiindigt werden, bemuht sich der Trager
um Vermittlung einer neuen Einsatzstelle, es besteht jedoch im Kindigungsfalle keine
Beschaftigungspflicht durch den Trager.

6. Dienstbefreiung

Dienstbefreiung wird aus wichtigen personlichen und/ oder familidren Grinden ohne Anrechnung
auf den Erholungsurlaub durch die Einsatzstelle gewahrt. Grundsatzlich hat die/der Freiwillige
ihre/seine personlichen Angelegenheiten auflerhalb der Dienstzeit zu erledigen. Aus wichtigem
Grund (z. B. notwendige Arztbesuche, Behérdengange) kann der direkte Vorgesetzte Ausnahmen
hiervon gewahren und die/den Freiwillige*n unter Fortzahlung der Vergltung fur die Dauer der
unumganglich notwendigen Abwesenheit von der Arbeit freistellen. Dienstbefreiung wahrend der
Seminarzeiten ist aufgrund § 5 Absatz 2 JFDG grundsatzlich nicht maglich.

7. Informationspflichten
Einsatzstelle und Trager vereinbaren einen zeithahen und regelmaRigen Informationsaustausch zu
wichtigen, die Durchfiihrung des Jugendfreiwilligendienstes betreffenden Fragen, damit der Trager
des FSJ seiner Gesamtverantwortung fur den Jugendfreiwilligendienst nachkommen kann.
Dazu zahlen u. a.:
e Informationen Uber das unentschuldigte Fernbleiben vom Arbeitsplatz, Schwangerschaft
sowie Uber die Dauer einer Arbeitsunfahigkeit des Freiwilligen,
¢ Informationen zu Grinden und Dauer der Dienstbefreiung des Freiwilligen,
e die frihzeitige Kontaktaufnahme der Einsatzstelle zum Trager bei Fragen oder Schwierig-
keiten, welche die/den Freiwillige*n, padagogische Fragen oder den Einsatz betreffen,
¢ allgemeine Festlegungen zum Einsatz der Freiwilligen, die die Einsatzstelle in Absprache mit
dem Trager trifft.

8. Unentschuldigtes Fernbleiben vom FSJ

Bei unentschuldigtem Fernbleiben vom FSJ besteht fir die/den Freiwillige*n kein Anspruch auf
Zahlung der Geld- und Sachbezlige sowie der Beitrage zur Sozialversicherung.
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9. Zeugnis

Der Trager ist im Rahmen seiner Gesamtverantwortung dafir zustandig, dass die Freiwilligen ein
Zeugnis erhalten. Dieses wird nach § 11 Absatz 4 JFDG einvernehmlich zwischen Einsatzstelle und
Trager erstellt.

10. Qualitatsstandards

Die im ,Handbuch fur das Freiwillige Soziale Jahr und den Bundesfreiwilligendienst bei der
Arbeiterwohlfahrt®, verdffentlicht im Juni 2014, genannten Qualitatsstandards sind fir den Trager
des FSJ, die Einsatzstelle und deren Trager bindend.

11. Informationen zum Datenschutz nach Art. 13 EU-DSGVO

1.

2.
3.
4.

10.

11.

Verantwortliche Stelle fir die Erhebung der Daten ist die Einsatzstelle bzw. der Rechtstrager
der Einsatzstelle.

Der/die Datenschutzbeauftragte dieser Stelle ist:
.................................................................................. Kontaktdaten: ........ccocoeieiiiiiiie,
Durch die verantwortliche Stelle werden personenbezogene Daten der/des Freiwilligen
verarbeitet. Zweck der Datenverarbeitung ist die Durchflihrung des Freiwilligen Sozialen
Jahres (FSJ) auf der Grundlage des JFDG. Ist der/die Freiwillige minderjahrig, werden auch
Daten der erziehungsberechtigten (Name und Adresse) verarbeitet und entsprechend der
folgenden Bestimmungen genutzt.

Rechtgrundlage fiur die Datenverarbeitung ist Artikel 6 Abs. 1 lit. b) EU-DSGVO in Verbindung
mit der zwischen der/dem Freiwilligen, der Einsatzstelle bzw. dem Rechtstrager der
Einsatzstelle und dem FSJ-Trager geschlossenen FSJ-Vereinbarung. Fur die Aufbewahrung
der Daten nach handels- und steuerrechtlichen Vorschriften ist Rechtsgrundlage Artikel 6
Abs. 1 lit. c) EU-DSGVO.

Bei Zustandekommen der FSJ-Vereinbarung werden die Daten von der Einsatzstelle bzw.
dem Rechtstrager der Einsatzstelle an den zustandigen FSJ-Trager Ubermittelt. Zur
Ausstellung des FSJ-Ausweises werden die Daten der/des Freiwilligen an das Bundesamt
fur zivilgesellschaftliche Aufgaben (BAFzA) weitergeleitet.

Im Rahmen des Verwendungsnachweises der Bundesforderung werden Name,
Geburtsdatum und die Anzahl der absolvierten Seminartage an den AWO Bundesverband
als Zentralstelle sowie das Bundesamt fur zivilgesellschaftliche Aufgaben (BAFzA)
weitergeleitet.

Im Rahmen des Verwendungsnachweises der ESF-Forderung werden Name, Wohnort,
Geburtsdatum und Schul- bzw. Berufsabschluss an das Landesverwaltungsamt Sachsen-
Anhalt weitergeleitet.

Die Bereitstellung der Daten ist fiir das Freiwilige Soziale Jahr notwendig. Bei
Nichtbereitstellung kann das FSJ nicht zustande kommen.

Bei der Datenverarbeitung setzen wir Dienstleister ein, die jeweils im Rahmen einer
Auftragsverarbeitung nach Art. 28 DS-GVO tatig werden.

Samtliche im Rahmen des FSJ erhobenen personenbezogenen oder buchungsrelevante
Daten werden bis zum Ende des Jahres 2028 geldscht, es sei denn, wir sind rechtlich zur
weiteren Aufbewahrung ihrer Daten berechtigt oder verpflichtet.

12. Allgemeine Angaben und Rechte der betroffenen Personen

1.

Die/Der Freiwillige hat das Recht, bei der Einsatzstelle bzw. dem Rechtstrager der
Einsatzstelle und dem FSJ-Trager Auskunft hinsichtlich der tber sie/ihn gespeicherten Daten
zu verlangen.

Sollten die personenbezogenen Daten unrichtig oder unvollstdndig sein, hat die/der
Freiwillige ein Recht auf Berichtigung und Erganzung.

Bei Erflllung der gesetzlichen Voraussetzungen kann die/der Freiwillige eine Einschrankung
der \Verarbeitung ihrer/seiner Daten verlangen oder der Verarbeitung ganzlich
widersprechen.

Die/Der Freiwillige kann jederzeit die Léschung ihrer/seiner Daten verlangen, sofern die
Einsatzstelle bzw. der Rechtstrager der Einsatzstelle und/oder der FSJ-Trager nicht rechtlich
zur weiteren Verarbeitung ihrer/seiner Daten verpflichtet ist. Die Loschung ihrer/seiner Daten
kann zur Folge haben, dass das FSJ nicht fortgefihrt werden kann.
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5. Die/Der Freiwillige hat ein Recht auf Ubertragung der von ihr/ihm bereitgestellten Daten,
sofern dadurch nicht die Rechte und Freiheiten anderer Personen beeintrachtigt werden.

6. Sollte die/der Freiwillige der Ansicht sein, dass die Verarbeitung ihrer/seiner Daten gegen
geltendes Recht verstoRRt, so hat er/sie die Mdglichkeit, bei einer zustandigen
Aufsichtsbehoérde (z. B. Landesbeauftragte®r fir den Datenschutz) Beschwerde einzulegen.

13. Mitgliedschaft im Landesjugendwerk der AWO Sachsen-Anhalt e.V.

Mit Beginn des FSJ wird der/die Freiwillige Mitglied des Landesjugendwerkes der AWO Sachsen-
Anhalt e.V. Die Mitgliedschaft ist kostenlos. Das Landesjugendwerk der AWO Sachsen-Anhalt e.V.
informiert die/den Freiwillige*n regelmafig Uber seine Angebote und Aktivitaten. Die Kontaktdaten
der/des Freiwilligen fur die Mitgliedschaft im Landesjugendwerk der AWO Sachsen-Anhalt e.V.
werden in der Mitgliederdatei gespeichert, nur zu diesem Zwecke genutzt und nicht weitergegeben.

O Die/Der Freiwillige moéchte NICHT Mitglied im Landesjugendwerk der AWO Sachsen-
Anhalt e.V. werden.

14. Schlussbestimmung

Weitere Sondervereinbarungen bestehen nicht. Anderungen oder Erganzungen bediirfen zu ihrer
Glltigkeit der Schriftform und der Gegenzeichnung aller Parteien. Diese Vereinbarung ist dreifach
ausgefertigt. Die Partner erhalten je eine unterschriebene Ausfertigung.

Die Durchfuihrung des Freiwilligen Sozialen Jahres erfolgt jeweils unter dem Vorbehalt, dass dem
Landesjugendwerk der AWO Sachsen-Anhalt e. V. die entsprechend beantragten Férdermittel aus
dem Bundesministerium fir Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend und dem Ministerium
fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung des Landes Sachsen-Anhalt zur Verfigung
gestellt werden. Auf die Férderung besteht kein Rechtsanspruch.

Der/Die Freiwillige wird hiermit daruiber informiert, dass der von ihr/ihm besetzte FSJ-Platz
aus Mitteln des Europadischen Sozialfonds (ESF+) und Landesmitteln geférdert wird.

15. Zustimmung zur Vereinbarung

Einverstandniserklarung der Eltern bei nicht volljahrigen

Freiwilligen
(Unterschrift der/des Freiwilligen) (Unterschriften der/des Erziehungsberechtigten)
Rechtstrager der FSJ-Einsatzstelle (Stempel und Unterschrift) FSJ-Einsatzstelle (Stempel und Unterschrift)
Ort, Datum FSJ-Koordinierungsstelle FSJ-Koordinierungsstelle (Stempel und Unterschrift)

Je eine Ausfertigung erhalten: die/der Freiwillige, der FSJ Trager, die Einsatzstelle bzw. der Rechtstrager der Einsatzstelle.

% Eyngfjminisgeriqlm Sen % Kofinanziert von der
4 ir Bildung, Familie, Senioren, :
Frauen und Jugend SACHSEM-ANHALT Europaischen Union
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